



Annexe 3 – Tableaux de collecte

Afin de faciliter le recueil de données et la centralisation de ces dernières au sein d’un seul et même outil, il peut être facilitant de formaliser un tableau de bord, composé de différents onglets.
Au-delà des données pré-citées, il peut être intéressant de procéder à l’objectivation statistique de la situation des effectifs généraux comparativement à celle des bénéficiaires de l’obligation d’emploi. 
Il peut ainsi s’agir de « comparer les effectifs totaux et BOE », et de calculer des « taux d’emploi » sur chacun des indicateurs suivants : 
· Age 
· Catégorie 
· Sexe 
· Filière 
· Tranches d’âge 
· Direction/pôle/service
· Etc. 
Par exemple :
	Répartition par tranches d’âge
	Effectif total
	Dont BOE
	Analyse

	
	Nombre total d’agents
	%
	Nombre de BOE
	En %
	Part des BOE dans la tranche d'âge
	

	Moins de 25 ans
	
	
	
	
	
	

	De 25 à 39 ans
	
	
	
	
	
	

	De 40 ans à 54 ans
	
	
	
	
	
	

	De 54 ans à 59 ans
	
	
	
	
	
	

	Plus de 60 ans
	
	
	
	
	
	

	Répartition par genre
	Effectif total
	Dont BOE
	Analyse

	
	Nombre total d’agents
	%
	Nombre de BOE
	En %
	Part des BOE dans la tranche d'âge
	

	Femmes
	
	
	
	
	
	

	Hommes 
	
	
	
	
	
	



	Répartition par catégorie
	Effectif total
	Dont BOE
	Analyse

	
	Nombre total d’agents
	%
	Nombre de BOE
	En %
	Part des BOE dans la tranche d'âge
	

	Catégorie A
	
	
	
	
	
	

	Catégorie B
	
	
	
	
	
	

	Catégorie C
	
	
	
	
	
	

	Hors catégorie
	
	
	
	
	
	



	Répartition par direction ou service
	Effectif total
	Dont BOE
	Analyse

	
	Nombre total d’agents
	%
	Nombre de BOE
	En %
	Part des BOE dans la tranche d'âge
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	







	Répartition par filière
	Effectif total
	Dont BOE
	Analyse

	
	Nombre total d’agents
	%
	Nombre de BOE
	En %
	Part des BOE dans la tranche d'âge
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	



	Répartition par ancienneté
	Effectif total
	Dont BOE
	Analyse

	
	Nombre total d’agents
	%
	Nombre de BOE
	En %
	Part des BOE dans la tranche d'âge
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	
	



	Répartition par temps de travail
	Effectif total
	Dont BOE
	Analyse

	
	Nombre total d’agents
	%
	Nombre de BOE
	En %
	Part des BOE dans la tranche d'âge
	

	Agents à temps complet
	
	
	
	
	
	

	Agents à temps partiel
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc207958637]Les sources mobilisables pour récupérer les données :
· Les bilans narratifs 
· Le bilan social 
· Le tableau de collecte 
· Les services concernés : 
· Service recrutement
· Service achat
· Service RH
· Etc.

[bookmark: _Toc207958638]Modalités de travail collectives pour impliquer les directions disposant d’éléments :
Ce travail de recueil et de compilation des données clés doit être porté par les membres appartenant au groupe de travail en charge du pilotage de la démarche, mais il doit nécessairement associer plusieurs services et acteurs en interne. 
Pour structurer cette étape de travail, le processus suivant peut être envisagé : 


Elaborer un fichier Excel comportant un onglet par service concerné 


Organiser une réunion de travail avec chaque service concerné (achats, recrutement, RH, …)


Transmettre les onglets aux services dédiés


Compiler l’ensemble des données reçues et compléter la matrice 


Préparer la matrice pour le traitement : graphiques automatisés…


Débuter la rédaction de la partie « quantitative »


2
Handi-Pacte Occitanie – Evaluer ou bâtir une politique handicap, le guide méthodologique

